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Munkatarsaink jolléte

A Novartis a munka és maganélet minden vetiletét tdamogatja azért, hogy barhol és barmikor a legjobbat
hozzuk ki Ghmagunkbdl.

Ahogy tovabb haladunk egy felhatalmazason alapul6 kultura kialakitasa felé, a Novartis lehetéséget biztosit
mindenkinek, és tdmogat mindenkit abban, hogy meghozhassa a maga szdmara megfelel6 déntéseket.
Legyen az akar rugalmas munkavégzes, az energia fenntartasanak alternativ eszkbzei, a lélek és a test
apolasara forditott id6, vagy a munkakérnyezetlink leghatékonyabb kihasznalasa.
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munkatarsainknak rugalmas munkaidében dolgozik

Test & lélek

1. Mindfulness
Atélni a pillanatot, szlinetet tartani az ingerek folyamatos aramlasa kdzben, és figyelni gondolatainkra,
érzéseinkre és testink jelzéseire. A tudatossag gyakorlasa ndveli az dnismeretlinket, csékkenti a
stresszt, és segit értékelni az élet egyediségét.
2. Fenntarthaté jelentds hatas
A fenntarthaté jelentds hatas az az allapot, amelyben nagyon motivaltak vagyunk, szilard az énképink,
és toretlendl bizunk abban, hogy képesek vagyunk kezelni a kérlléttink zajlé mozgalmas és dsszetett
eseményeket. Magatartasunkkal céltudatosan hasznaljuk fel személyes energiankat, rugalmassagunkat,
mentalis erénket és hatasunkat. Ezt a kbvetkez8kkel érhetjik el: tudatossag, mozgas, taplalkozas és
feltéltédés.
1. Igy hatunk 6nmagunkra: személyes energia, ellenalloképesség és mentalis erd
2. Igy hatunk masokra: energiat és példat adunk masoknak
3. Jol-lét
Attol fligg6en, hogy éppen hol dolgozunk, a Novartis szamos programot tamogat*:
1. Egészségtudatossag: rendszeres szlir6vizsgalatok
2. Testi egészség: sétaldos megbeszélések, futdklub, dietetikai tanacsadas
3. Mentalis egészség: alvas az egészségért, tudatossag, mentdlis els6segélynyuijtok

A Novartis tanfolyamokat kinal*, amelyeken a mentalis egészséggel kapcsolatos hasznos informacidkat és
gyakorlatokat osztanak meg. Megtanulunk magabiztosan beszélni a mentélis egészségrdl, megértjik a jeleket
és tineteket, tudjuk, hové iranyithatjuk a raszoruldkat, és tAmogatjuk a mentalis egészséggel kapcsolatos
megbélyegzés megszintetésére tett eréfeszitéseket.

e Ergonodmia: irodai és mobil ergonémiai eszk6z6k
e Tamogatas: Munkatarsakat tdAmogat6é program, Globalis pénzligyi j6lét program, Gondoskodas a
kollégakroél program

*nem minden program érhet6 el minden orszagban, a részletekkel kapcsolatban érdeklédjén a helyi Novartis
irodaban
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1. Rugalmassag
Annak érdekében, hogy teret adjunk az innovéaciénak, 6sztdn6zzik a kreativitast és az egyittmikddeést,
ugyanakkor meg6rizzik a pozitiv munka-maganélet egyensulyt munkatarsaink szdmara, a Novartis
lehet6vé teszi a hibrid tipusi munkavégzést. Rendelkezésre allnak az egytttmikédést tamogatoé legujabb
technolégiak, a rugalmas munkakdrilmények és a tAmogatd hozzaallasukkal példat mutaté vezeték.

2. Munkakérnyezet
A munkakérnyezet mindsége kdzvetlenll 6sszefligg az energiaszinttel. A Novartis célja olyan
munkakdrnyezetet teremteni, amely megihlet, tamogatja a jolétet, az egylttm(ikbdést, és a gyors
gondolkodast és ddntéshozatalt.
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