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Etikai Kodex

Kotelezettségvallalasunk, hogy azt tegyuk, ami helyes

A Novartis elkételezett azirant, hogy felhatalmazza munkatarsait a helyes viselkedésre. 2020. szeptember 1-
jén bevezettik 0 Etikai Kodexiinket. A munkatarsak altal és a munkatarsak részére létrehozott Uj Kédex az
etikai normdk iranti elkételezettséglink gydjteménye.

Etikai Kédexiinket tdbb ezer munkatarsunk kdzdsen alkotta meg. A viselkedéstudomanyban gyodkerezik, és
négy egyértelm( etikai elv tamasztja ala:

Légy nyitott

e | égy Oszinte

Légy bator

Légy felel6sségteljes

Az Etikai Kédex helyettesiti korabbi Magatartas Kédexiinket, és a Novartis Csoport valamennyi
munkatarsanak munkaviszonyanak alapvet6 részét képezi. Minden munkavallalé megkapja a Kédexet, amikor
csatlakoznak hozzank, és felel6sséggel tartozik annak tartalmaért. 22 nyelven elérhet6 és minden orszag helyi
vezetBsége adoptalta.

A Kédex tartalmazza az elveinket és elvarasainkat az etikus tzletmenet iranyaba, melyek segitik
munkatérsainkat abban, hogy a j6é déntéseket hozzak meg akkor, amikor munkajuk sorédn egy nehéz helyzettel
vagy etikai kihivassal szembesilnek.

Etikai elveink

Az Etikai Kodex az 6t kulcsfontossagu stakeholder-csoportunk elvarasainak valé megfelelés iranti
elkételezettséglinkre dsszpontosit: betegek, munkatarsak, stakeholderek, egészségligyi partnerek és a
tarsadalom. Mig célkitlizéslink — az orvoslas Ujragondolasa, hogy javitsuk és meghosszabbitsuk az emberek
életét — vezérli értékeinket és hatarozza meg inspiracién, kivancsisagon és felhatalmazason alapulé
kultdrankat, etikai elveink vezarelnek minket mindennapi déntéshozatalunk soran és biztositjak, hogy
tisztességesen jarjunk el.

Etikus dontéshozatali keretrendszer

Mivel az etika nem fekete és fehér, l1étrehoztunk egy online, interaktiv etikai dontéshozatali keretrendszert,
hogy tamogassunk munkatérsainkat a jobb déntéshozatalban. A keretrendszer 15 kérdésen keresztll iranyitja
segiti a hasznaldkat, a déntéshozatali folyamat részeként mélyebb atgondolasra készteti 6ket, bemutat akar
hat kilénb6z6 féle elfogultsagra okot ado tényez6t, valamint tovabbi anyagokat ajanl tanuldshoz. A
keretrendszer nem helyettesiti a beszélgetést és konzultaciot, és nem ad egyértelm( valaszt arra, hogy mit
kellene pontosan tenni egy adott helyzetben, de segit tagitani a nézépontot és el6segiti az etikai elveink jobb
megértését és alkalmazasat.

A Novartis elvarja a vezet6itél, hogy elél jarjanak a j6 példaval. Ez azt jelenti, hogy a vezetéknek az etikai
szempontokat figyelembe kell vennilk az tzleti tervez1é/32és a dontéshozatal soran, felhatalmazva a



munkatarsakat, hogy felel6sségteljes dontéseket hozzanak, és biztonsagos kdzeget teremtve szamukra, hogy
felszolalhassanak, ha etikai kihivasokkal szembestilnek.

Emellett 6sztdnbzzik és jutalmazzuk az etikus magatartast azaltal, hogy az éves teljesitményértékelés
részeve tesszik a munkatérsak értékekhez és viselkedésméddohoz vald igazodasanak értékelését. Az lizleti
célok elérése és a vallalat értékeinek valé megfelelés egyenld sulyozast kapnak a kompenzacios
felllvizsgalatok soran.

Olvassa el a Novartis Etikai Kodexét: Novartis Code of Ethics (PDF, 6.5 MB)
Source URL: https.//www.novartis.com/hu-hu/esg/etika-kockazat-megfeleloseg/etikai-kodex
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